REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko Kierownika Gminnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;j
im. prof. Klemensa Skdéry w Borowej

§1.

Postepowanie konkursowe na stanowisko Kierownika Gminnego Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej im. prof. Klemensa Skéry w Borowej (zwanego dalej GSP Z02Z)
przeprowadza Komisja Konkursowa (zwana dalej Komisjg) powotana Uchwatg Nr XX/97/2016 Rady
Gminy Borowa z dnia 22 czerwca 2016r. w sprawie powofania komisji konkursowej dla
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej im. prof. Klemensa Skéry w Borowej w skfadzie:

a) Zdzistaw Moryto — Przewodniczacy Komisji,

b) Augustyn Basztura - Cztonek Komisji,

c) Zbigniew Pezda — Cztonek Komisji,

d) EwalJuda — Cztonek Komisji,

e) Jozef Kazimierski  — Cztonek Komisji (Przedstawiciel Rady Spotecznej GSP ZOZ).

Komisja przyjmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym z wytgczeniem rozstrzygniecia wybrania
kandydata na kierownika, ktdre jest dokonywane w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig
gtosow.

Komisja prowadzi prace, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej potowa liczby oséb
powotanych w sktad Komisji, w tym jej Przewodniczgcy. Kworum stwierdza Przewodniczacy po
otwarciu kazdego posiedzenia oraz po podjeciu przerwanego posiedzenia.

Na pierwszym posiedzeniu komisja wybiera protokolanta.

Z podjetych czynnosci Komisja sporzgdza protokdt, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji
obecni na posiedzeniu.

§2

Komisja opracowuje i przyjmuje regulamin konkursu oraz projekt ogtoszenia o konkursie.

Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe na posiedzeniach. Przewodniczacy Komisji
powiadamia pisemnie, telefonicznie lub e-mailem, za zgody cztonkéw Komisji o terminach
posiedzenia Komisji na co najmniej 14 dni przed terminem posiedzenia.

Przewidywany termin rozpatrzenia kandydatur Komisja okresla w ogtoszeniu o konkursie.

§3

Otwarcie kopert (wewnetrznych) z dokumentami kandydatéow i zapoznanie sie z dokumentami
ztozonymi przez kandydatow nastepuje na posiedzeniu Komisji. Po otwarciu kopert
(wewnetrznych) i ustaleniu danych osobowych kandydatéw, ktdrzy zgtosili sie do konkursu, kazda
osoba wchodzgca w sktad Komisji sktada pisemne oswiadczenie, ze nie jest matzonkiem, krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie wobec kandydata oraz nie pozostaje wobec
kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej bezstronnosci. Oswiadczenia dotgcza sie do protokotu.



Jezeli okaze sie, ze cztonek Komisji pozostaje wobec ktéregos z kandydatéw w stosunku prawnym
lub faktycznym, o ktdrym mowa w ust. 1 Przewodniczgcy Komisji zawiadamia o powyzszym Wojta
Gminy Borowa.

W razie zaistnienia okolicznosci, o ktérej mowa w ust. 1 osoba ta zostaje wytgczona z prac Komisji
a Wojt Gminy wystepuje do Rady Gminy Borowa o uzupetnienie sktadu osobowego Komisji.

Jezeli okaze sie w terminie pdzniejszym niz okreslony w ust. 1, ze cztonek Komisji pozostaje
z kandydatem w stosunku prawnym lub faktycznym, o ktérym mowa w ust. 1, postanowienia ust. 2
i ust. 3 stosuje sie odpowiednio, z tym, ze Komisja moze uzna¢ za wazne dotychczasowe czynnosci.
W przeciwnym razie dotychczasowe czynnosci muszg zostaé powtdrzone.

Po zapoznaniu sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw na stanowisko objete Konkursem,
Komisja stwierdza czy ztozone dokumenty sg kompletne oraz czy kandydat spetnia wymagania
okreslone w ogtoszeniu o konkursie i czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana
liczba kandydatéw (co najmniej dwadch).

Oferty zgtoszone po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.

Kandydaci, ktdrzy nie ztozyli kompletnych dokumentdéw lub nie spetniajag wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o konkursie sg zawiadamiani o niedopuszczeniu ich do dalszego postepowania
pisemnie w terminie 14 dni od dnia posiedzenia.

§4

Kandydaci, ktérzy ztozyli kompletne dokumenty oraz spetniajg wymagania okreslone

w ogtoszeniu o konkursie, sg zawiadamiani w formie telefonicznej

0 miejscu i terminie posiedzenia Komisji, na ktérym zostang przeprowadzone rozmowy

z kandydatami.

Kandydatom udostepnia sie:

a) Statut GSP ZOZ im. prof. Klemensa Skéry w Borowej,

b) Regulamin organizacyjny GSP ZOZ im. prof. Klemensa Skéry w Borowej,

c) Informacje o stanie finansowym GSP ZOZ im. prof. Klemensa Skéry w Borowej — dostepnych
od dnia ogtoszenia konkursu do dnia wyznaczonego na sktadanie dokumentéw aplikacyjnych.

O sposobie udostepniania materiatéw, o ktérych mowa w ust. 2, kandydaci zostang poinformowani

w ogtoszeniu o Konkursie.

Komisja na posiedzeniu rozpatruje zgtoszone kandydatury poprzez prowadzenie indywidualnych

rozméw z kandydatami. W toku prowadzonych rozmdéw Komisja ocenia czy kandydat wykazat sie

stosowng wiedzg i umiejetnosciami, zwigzanymi z zarzgdzaniem podmiotem leczniczym. Rozmowy

polegajg w pierwszej kolejnosci na zadawaniu tych samych pytan (kazdemu

z kandydatéw) niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisku objetym konkursem,

a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez poszczegdlnych cztonkéw Komisji.

Po zakonczeniu rozmdéw z kandydatami Komisja odbywa dyskusje i rozpoczyna wytanianie

kandydata na stanowisko objete konkursem, w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig

gtosow.

Kazdej osobie wchodzgcej w sktad Komisji przystuguje jeden gtos.

Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do

gtosowania, ostemplowanych pieczecia Gminnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki

Zdrowotnejim. prof. Klemensa Skdéry w Borowej, zawierajgcych nazwiska kandydatédw w kolejnosci

alfabetycznej.



10.
11.

12.

13.

14.

Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenia
nazwisk pozostatych kandydatdow.

Glos jest niewazny w przypadku pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego
kandydata lub braku skreslen.

Gtosow niewaznych nie bierze sie pod uwage.

Karta, na ktdrej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako odrzucenie
wszystkich kandydatéw przystepujgcych do konkursu.

Jezeli w glosowaniu, o ktdrym mowa w ust. 8 kandydat nie zostat wybrany. Przewodniczgcy Komisji
zarzadza drugie gtosowanie.

Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostat wybrany Przewodniczacy Komisji zarzadza trzecie
gtosowanie.

Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania odbywa sie na zasadach okreslonych w ust. 7
do 11 w sposdb wskazany w ust. 5. Drugie i trzecie gtosowanie moze zosta¢ poprzedzone ponowng
rozmowa z kandydatami.

§5

W przypadku odrzucenia przez Komisje wszystkich kandydatur zgtoszonych do konkursu albo
w przypadku niewytonienia kandydata, Komisja uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego konkursu
nie wybrano kandydata.

§6
O wyniku przeprowadzonego postepowania, przewodniczgcy Komisji powiadamia niezwtocznie
Wéjta Gminy Borowa dotgczajgc do zawiadomienia cata dokumentacje przeprowadzonego
postepowania.
Wéjt Gminy Borowa powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatéw biorgcych udziat
w konkursie w terminie 14 dni od dnia posiedzenia Komisji.

Wajt Gminy Borowa

Wiadystaw Btazejowski



