OGLOSZENIE

Wéjt Gminy Borowa, 39-305 Borowa 223, oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
— podinspektora ds. kultury, sportu, zdrowia i promocji w Urzedzie Gminy Borowa.

l. Miejsce pracy: Urzad Gminy Borowa, Borowa 223
1. Stanowisko: podinspektor ds. kultury, sportu, zdrowia i promocji
I1l.  Wymagania niezbe¢dne :

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslnego
przestepstwa skarbowego,

4) wyksztalcenie wyzsze administracyjne, ekonomiczne,

5) znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, ustawy o sporcie, ustawy o dziatalnosci leczniczej, ustawy
0 dziatalno$ci pozytku publicznego i1 o wolontariacie, Kodeksu postgpowania
administracyjnego,

6) znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

IV. Wymagania dodatkowe:

1) zdolno$¢ analitycznego myslenia, komunikatywno$é, samodzielno$é, doktadnosc,
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

2) staz pracy minimum 2 lata w administracji samorzadowe;j,

3) znajomos¢ obstugi pakietu MS Office (Excel, Word) oraz innych urzgdzen biurowych,

4) znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie podstawowym.

V. Zadania wykonywane na stanowisku urzedniczym:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig instytucji i placowek upowszechniania kultury
na terenie gminy,

2) wspolpraca ze stowarzyszeniami oraz organizacjami spolecznymi realizujacymi
zadania w zakresie upowszechniania kultury,

3) koordynowanie catoksztattu dziatalnosci zwigzanej z kulturg fizyczng, sportem
I turystyka,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z promocja gminy,

5) prowadzenie spraw w zakresie ochrony zdrowia,

6) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, realizujagcymi zadania wlasne gminy
w dziedzinie Kkultury, sportu i turystyki, w ramach organizowanych w tym zakresie
konkursow.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: praca w biurze oraz w terenie.
1) W grudniu 2019 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy

Borowa w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych jest wyzszy niz 6 %.



VIl. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy (cv),

3) kserokopie dyplomow oraz innych dokumentéw stwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie, kwalifikacje oraz staz pracy,

4) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

5) oswiadczenie kandydata o niekaralnoSci za przestepstwa popelnione umySlnie
(po wygraniu konkursu potwierdzone przez Rejestr Karny ,,Zapytanie o udzielenie
informacji o osobie”).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Borowa
pokoj nr 3, I p. w terminie do 04.02.2019 r.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy Informacyjnej Urzedu Gminy Borowa, 39-305 Borowa 223.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzgdu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone
klauzulg: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 z p6zn. zm.).

Oglaszajgcy: Wojt Gminy Borowa

Stanistaw Mieszkowski



